Referat af ordinzer generalforsamling 18. marts 2025

Valg af dirigent
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Valg af referent(er) og evt. stemmetellere
Bestyrelsens beretning til godkendelse
Regnskabets afleeggelse og godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Fastseettelse af kontingent

Indkomne forslag

Valg til bestyrelsen:

a) Formand veelges seerskilt i ulige ar
Jeanette Sylvest: genopstiller
b) Kasserer vaelges saerskilt i lige ar

Bestyrelsesmedlemmer i ulige ar 1, og 2 i lige &r:

Ida Baad Nielsen: genopstiller
Maj-Britt Rotheisen: udtraeder

c) Udpegning af 2 eksterne medlemmer
Valg af suppleanter

Valg af ekstern revisor

10. Eventuelt

Herlev Hovedgade 172

2730 Meriey

Tif: 61515405
facebook/frivilligcenterheriey

instagram/frivilligcenterheriev
wwew frivilligeenterherlev.dk

Herlev april 2025

Bestyrelsesleder, Jeanette Sylvest bgd velkommen til aftenens generalforsamling 2025.
Jeanette takkede for at deltage i arets GF og praesenterede de ansatte i sekretariatet, de
tilstedeveerende frivillige, foreninger og gvrige geester. %‘




Ejner Korsgaard Holst fra Danmarks Naturfredningsforening Herlev, blev valgt som
dirigent. Han takkede for valget og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt
indvarslet.

Ejner konstaterede, at forsamlingen, indkaldelsesfrister, formaliteter og tidsfrister i forhold
til indkomne forslag var overholdt - jf. paragraf 4. stk. 2.

Der var ingen kommentarer til dagsordenen, som blev gennemgaet i forsamlingen.

Ad 2)
Som referenter blev Gittte Hauerberg Svendsen og Yeter Giil valgt.
Som stemmeteellere blev Rikke Pinborg og Rikke Tverng valgt.

Ad 3)
Bestyrelsesleder, Jeanette Sylvest fremlagde bestyrelsens beretning for 2025. Beretningen
sendes til medlemmerne.

Jeanette beskriver i bestyrelsens beretning for 2024 Frivilligcenter & Selvhjeelp Herlevs
relevans og strategi og lavede udvalgte nedslag i projekter og tilbud i Frivilligcenteret.
Jeanette fremhzevede frivilligcenterets rolle, som veerende den, der er til stede for dem,
der har brug for dem. Dette gaelder bade for den enkelte, de lokale faellesskaber og for
kommunen, som bakker op omkring at mobilisere lokale foreningsfallesskaber. | den
sammenhang fremhaever Jeanette, at frivilligcenteret fortsat skal arbejde for at udvikle og
synligggre det frivillige arbejde samt spille en vigtig rolle i udviklingen af et mangfoldigt
lokalsamfund, hvor alle har mulighed for at yde en frivillig indsats eller deltage i en
frivillig aktivitet — seerligt med fokus pd kerneindhold som at skabe mening, tryghed,
glaede, latter, forstdelse og styrke.

Bestyrelseslederen understregede, at faellesskaber kraever, at nogen ggder dem, hjaelper
dem og bygger bro til dem. Hun pointerede, at det netop er frivilligcenterets opgave at
sikre, at feellesskaber gror.

Aktiviteter 2024:

Jeanette fremhaevede nogle udvalgte tilbud i frivilligcenteret, herunder Café Marielyst,
Ga-venner Herlev, sorggrupper for bgrn og voksne samt en bred vifte af tilbud for
mennesker med demenssygdom og deres pargrende. Yderligere fremhaevede hun
selvhjeelpstilbuddet EnSom dig, projekt Herlevs Have, Kom Videre Mand, Blixen Klub,
Hemingway Club og Café Join Us.

Jeanette oplyste, at der har vaeret 120 aktiviteter i 2024 i frivilligcenteret. Dernaest
fremhaevede hun implementeringen af Socialkompasset, som er en flles digital indgang




til alle sociale tilbud i kommunen, hvor der er mere end 4000 tilbud pa platformen pa
landsplan.

Jeanette nzevnte, at der har veeret 1117 deltagere i vores aktiviteter i 2024 og
fremhaevede, at det er vigtigt, at vi fortsat bygger bro til aktiviteterne og preeger huset
sammen med andre foreninger og grupper. Der er omkring 80 foreninger/grupper og 60
faste frivillige tilknyttet huset.

Jeanette fremhaevede det lokale samarbejde som essentielt. Et eksempel er Herlevs Have,
som danner ramme om endnu flere samarbejder — fx erhvervssamarbejder og aktiviteter
som loppemarked, fastelavn, hgstfest og julearrangement. Yderligere har tilbuddene
Socialkompas, Frivillig Fredag, juleaften og Café Marielyst givet nye samarbejder og
udviklingsmuligheder, siger hun. Café Marielyst er et godt eksempel pa et tilbud, der
havde en langsom start, men er vokset og har udviklet sig, og mange brugere er kommet
til.

Jeanette takkede de frivillige for deres indsats, som er meget vaerdsat af huset.

Husets tilbud og aktiviteter bliver ifglge Jeanette lgftet af sekretariatet, som har fondet til
projekter, men ogsa i samarbejde med mange forskellige aktgrer. For eksempel Herlev
kommune (Candlelight Dinners), Herlev Musikskole, Danmarks Naturfredningsforening
(Herlevs Have), Lindehgj Kirke, Kreeftens Bekaempelse (generalforsamling), NEXT Herlev —
Tgmrerlinjen (Herlevs Have) og STU (seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse), Hjortespring
Specialskole, Socialpsykiatrien, Bgrne og Unge afdelingen, £ldresagen, Madbanken og
mange flere.

I 2025 vil samarbejdet vokse med f.eks. samarbejde med FRISE om projekt Flere Maend i
Feellesskaber og Frivillig i Feellesskab. Fzelles for disse samarbejder er, at de hver iszer er
et vigtigt element i forhold til at kunne tilbyde de feellesskaber og aktiviteter, der er behov
for.

Jeanette takkede kunstneren Gert Maté for at udstille sine malerier i Stor Sal og
gangarealerne i huset.

Jeanette brugte ogsa anledningen til at takke og preesentere sekretariatet, herunder Tina
Andersen Messaoudi, Centerleder pa 10. ar, som hun beskrev som en steerk og veerdsat
ressource for frivilligcenteret. Hun beskrev Tina som Igsningsorienteret med et stort hjerte
for alle brugere og frivillige i huset. Hun praesenterer staben, som pt. bestar af Gitte og
Mette i administrationen, Yeter, Rikke og Line som projektledere og Maj-Britt som
bogholder. | dele af 2024 havde huset ogsa projektleder Maria og studentermedhjzelperne
Emma og Emily ansat.




Jeanette beskrev holdet for 2025 som et yderst kompetent hold, der sammen skaber
resultater, som vi kan veere stolte af.

Frivilligcenter

Jeanette beskrev at der er et stgrre, dagligt slid pa faciliteterne i huset, der kraever mere
vedligehold, informationsflow, renggring og hyppigere udskiftning af vores inventar end
umiddelbart forventet. Det skyldes stigende brug af huset og flere mennesker i huset -
brugere, frivillige og gaester. Det er dog samtidig positivt, ifglge Jeanette, da det er udtryk
for, at frivilligcenteret er til gavn og glaede for mange.

Som fglge af vedligehold for 2024 har huset faet tilfgrt Fibernet, faet en ny ovn og
gardiner/persienner i udvalgte rum.

Selvhjeelps- og netvaerkstilbud

Bestyrelseslederen beskrev frivilligcenterets selvhjeelp- og netvaerkstilbud, som er en stor
del af husets kerneopgave og en vigtig indsats i civilsamfundet. Her samarbejder huset
med kommunen og andre foreninger for at kunne stille en bred vifte af tilbud til radighed,
iseer fordi velfeerden er udfordret af kedelige tendenser for ensomhed, praestationspres og
angst, naevnte Jeanette. Her er samtalegrupper og feellesskaber en vigtig spiller. Mere end
5200 mennesker deltager i en samtalegruppe landet over. Disse indsatser hjaelper, men
fungerer ogsa som bro til andre feellesskaber, udtrykte Jeanette. Derfor vil der vaere endnu
mere fokus pa brobygningsarbejde de kommende ar.

Jeanette naevnte nogle gode historier pa feellesskaber og brobygning. Hun naevner Herlevs
Have, juleaften 2024, Frivillig Fredag og Café Marielyst. Jeanette henviste til endnu flere
gode historier via de film, der er produceret i samarbejde med Ketil Teisen, brugere,
frivillige og samarbejdspartnere i frivilligcenteret.

Bestyrelseslederen opsummerede afslutningsvis sine pointer og udtrykte, at vi sammen
skulle lave mere brobygning, skabe trygge rammer for vores selvhjeelp og netvaerkstilbud
samt inspirere til nye tiltag og faellesskaber.

Ejner spurgte, om der var kommentarer til beretningen.

Tidligere formand Erik Nielsen sagde, at han ved, at vi har fokus pa ensomhed i Ensom
Dig! og Café Join Us og anerkender, at ensomhed er et keempe problem. Han vil gerne lzere
af os i forhold til at hjaelpe dem, der oplever ensomhed og efterspgrger at samarbejde
med os, da det er meget sveert at raekke ud til og hjaelpe malgruppen. Erik sidder som
formand i faellesrepraesentationen for boligforeninger, hvor de i mange ar har vaeret klar
over problemet.

Bestyrelsen noterede Eriks kommentar og sagde, at Erik altid er velkommen i
frivilligcenteret.




En deltager ved navn Dorte Mortensen takkede frivilligcenteret for deres hjaelp og stgtte,
da hun for mange ar tilbage fik hjelp i huset. Hun kom i Rgde Kors Familienetvaerkstilbud,
som havde gjort stort indtryk pa hende og givet hende og hendes sgn mange gode stunder
og oplevelser med faellesspisning og aktiviteter.

En anden deltager, Yang fra Copenhagen Huawen Forening takkede centerlederen, Tina,
for hjeelp i forbindelse med opstart af deres forening. De er glade for at vaere en del af et
stgrre netvaerk, hvor de kan deltage i mange forskellige tilbud og aktiviteter.

Jeanette takkede for rosen.

Ejner konstaterede, at der ikke var flere bemaerkninger og oplyste, at der var 19
stemmeberettigede og beretningen blev vedtaget.

Ad 4)
Bent Andrup, kasserer, gennemgik regnskabet/arsrapporten fra 2024, som er udarbejdet af
KRESTON AKC, Statsautoriseret Revisorvirksomhed.

Regnskabet blev godkendt.

Lea Rosfort fra Bankoforeningen syntes, at det var aergerligt, at de ikke var naevnt i
regnskabet. De havde givet en donation.

Ad 5)
Budgettet blev fremlagt af Bent Andrup, som blev vedtaget uden kommentarer.

Ad 6)
Det blev besluttet at kontingentet blev fastholdt pa 350 kr. for foreninger og 150 kr. for
enkeltmediemmer.

Ad 7)
Der var ikke indkommet forslag, kun bestyrelsens forslag til vedtsegtssendringer.

Ejner bad bestyrelsesformanden om en begrundelse for vedtaegtsaendring i § 4.3, 6.1, 6.4,
8.1 (tituleringsaendring).

Jeanette ville gerne, pa vegne af bestyrelsen indstille til, at tituleringen som
bestyrelsesformand blev sendret til bestyrelsesleder og naestformand til
vicebestyrelsesleder med henvisning til at afspejle en mere moderne og inkluderende
ledelsesstruktur. De nye titler skulle sikre en mere inkluderende titel, som alle vil kunne se
sig selv i, uanset kgn mv. Forslaget lzenede sig op ad den generelle tendens i samfundet.
Det blev aftalt at tituleringsaendringen ville blive andret i hele vedtaegtsgrundlaget.




Jeanette forklarede yderligere, at man med positionen ikke skal defineres ved ens kgn,
men udelukkende for det arbejder, man udfgrer.

Forslaget blev vedtaget.

Bestyrelsen havde vedtegtsaendring i § 6.1 (antal i bestyrelsen). Bestyrelsen gnskede at
&ndre antallet af bestyrelsesmedlemmer fra 5 til 3-5 medlemmer. Det blev begrundet med
gnsket om at vaere mindre sarbare i forhold til at kunne fa nok medlemmerind i
bestyrelsen. Yderligere er denne andring et arbejde ind i en ny gnsket organiseringsform i
bestyrelsen, hvor man gnskede at benytte arbejdende ad hoc-udvalg, som vil skulle sta for
konkrete aktiviteter og opgaver i huset, som vil skulle supplere bestyrelsens arbejde.

Forslaget blev vedtaget.

Den nye tituleringseendring betgd andringer i teksten i vedtaegterne. £ndringer vil
lyde saledes:

Ny tekst:
4.3 Generalforsamlingens dagsorden skal mindst indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent

. Valg af referent(er) og evt. stemmetzellere
. Bestyrelsens beretning til godkendelse

. Regnskabets aflaeggelse og godkendelse

. Fremlaeggelse af budget

. Fastsaettelse af kontingent

. Indkomne forslag

. Valg til bestyrelsen:

0O N O U B WN

a) Bestyrelsesleder veelges saerskilt i ulige ar

b) Kasserer veelges saerskilt i lige ar

Bestyrelsesmedlemmer i ulige ar 1, og 2 i lige ar:

c) Udpegning af 2 eksterne medlemmer

9. Valg af suppleanter

10. Valg af ekstern revisor

11. Eventuelt

6.1 Bestyrelsen er foreningens overordnede ledelse, .... De udpegede medlemmer kan
udpeges og stille op til tillidshverv i bestyrelsen — herunder bestyrelsesleder,
vicebestyrelsesleder og kasserer.

6.4 Efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med vicebestyrelsesleder og
sekreteer.

8.1 Bestyrelsesleder og kasserer tegner i feellesskab foreningens gkonomiske forhold
udadtil.




Erik Nielsen, tidligere formand i frivilligcenteret, havde spgrgsmal til den nye organisering
og ville hgre, om de 2 eksternt udpegede bestyrelsesmedlemmer var med i beregningen,
nar der stod, at bestyrelsen bestar af 3-5 medlemmer i ulige r 1, og 2 i lige &r. Han
efterspurgte en mere praecis formulering og foreslog, at der blev skrevet op til 3 og op til 5
medlemmer, da de udpegede mediemmer ikke talte med i beregningen.

Bestyrelsen ville se naermere pa formuleringen og praecisere. Der blev efterfglgende fulgt
op pa dette punkt. Der var i Eriks forslag ikke beregnet de udpegede medlemmer; derfor
frafaldt Erik Nielsens forslag.

Den samlede vedteegtsaendring vil blive fremsendt til medlemmerne. Ejner afstemte med
forsamlingen og @endringerne blev godkendt.

Ad. 10)
Kreston AKC Statsautoriseret Revisionsvirksomhed blev genvalgt.

Ad 11)
Der var ingen bemaerkninger. Bestyrelseslederen takkede for input og for deltagelse i
generalforsamlingen.
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